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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO

LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2025-HSJL
(Decreto Legislativo N°1057)

PROCESO DE SELECCION N° 005-2025-HSJL

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto cubrir plazas vacantes presupuestadas del personal
del Hospital San Juan de Lurigancho, mediante la modalidad de contratacion administrativa de servicios
(CAS) por suplencia temporal, con la finalidad de incorporar personal idoneo que cumpla con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto, en funcion de sus aptitudes, competencias, habilidades,
formacion académica y experiencia laboral, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1057,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, y en concordancia con la Ley N.°
32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Este proceso responde a la necesidad institucional generada por licencias sin goce de haber y
designaciones en cargos de confianza, que requieren el cubrimiento temporal de plazas reservadas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho.

BASES LEGALES

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

- LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica
profesional, unitaria descentralizada basada en el respeto al Estado de Derecho.

- Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de Funcién Piblica y Normas complementarias.

- Ley N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

- Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

- LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

- Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
del personal en el sector publico en caso de parentesco.

- Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la
salud.

- Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

- Decreto Legislativo N.° 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS).

- Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

de Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.

- Resolucion Administrativa N° 605-2025-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, que designa el
representante titular y suplente de la Unidad de Recursos Humanos.
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4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

5. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo
N° 1153.

6. PLAZO DE CONTRATACION:
Los ganadores del concurso por suplencia temporal seran contratados durante el ejercicio presupuestal
vigente, su continuidad estara sujeta a renovacion en tanto continle la ausencia del titular de la plaza
materia de |a presente convocatoria publica 2025.

CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR POR SUPLENCIA TEMPORAL

DENOM'gf:Z'OAN DELA ORGANO CO;)IIEGO PUNEOS[')I'EOS TIEMPO DE DURACION

PUESTO
TECNICO/A ENFERMERIA |0 0" PIENTO D 002453 1 RETORNO DEL TITULAR
TECNICO/A ENFERMERIA |0 -00 e O OF 001027 1 RETORNO DEL TITULAR
ADBT/IEIETQTCS/(%V o |PReCCION EiECUTIVA 000979 1 RETORNO DEL TITULAR
ADI-\r/IElﬁll\lSIfROA{'ﬁV o :JNNF'('));\a o CEAS\TAD'ST'CA E 000977 1 RETORNO DEL TITULAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ﬁﬂmﬁ ODSE RECURSOS 000674 1 RETORNO DEL TITULAR
AD:AEIET'S'TCSQVO UNIDAD DE ECONOMIA 000967 1 RETORNO DEL TITULAR
MEDICO CIRUJANO  |DEPARTAMENTO DE MEDICINA 002574 1 |RETORNO DEL TITULAR

7.  COMISION:

A.  DEL COMITE DE SELECCION
El Comité tiene el encargo de llevar a cabo la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de
convocatoria de suplencia temporal.

B. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

Cumplir y hacer cumplir las bases y disposiciones legales vigentes.

Recibir de la Unidad de Recursos Humanos, el cuadro de las plazas a concursar.

Convocar el proceso de seleccidn y elaborar el cronograma de actividades.

Elaborar el acta de instalacion, cuadro de méritos acta final y otros documentos de la convocatoria.
Fijar en la base la informacion proporcionada por las areas usuarias de los requisitos minimos a
considerarse en el requerimiento de convocatoria.

Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos en las bases.
Publicar los resultados de acuerdo al cronograma y etapas del proceso establecido en las bases del
presente Proceso de Seleccion Contrato bajo la modalidad de Suplencia Temporal.

v Resolver los reclamos formulados por los postulantes emitido la publicacién de la absolucion de
reclamos de acuerdo al cronograma establecidos en la presente bases.

AN NN

ANERN
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v" Publicar la relacion de los ganadores.
v Declarar desierto el cargo, cuando los candidatos no retinan los requisitos o no alcancen nota minima
aprobatoria.

v Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente bases.
v Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en esta base.

PERFIL DE PUESTO

Todos los requisitos son de obligatorio cumplimiento al momento de la postulacién. Para tal efecto, el
Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos de la Administracidn del Hospital San
Juan de Lurigancho, verificara el cumplimiento de los requisitos obligatorios del ganador antes de la
suscripcion del contrato, dentro del marco de la fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los
numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.

PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA ]
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de un (01) afio.

Experiencia laboral

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo
de un (01) afo como Técnico/a en Enfermeria.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
un (01) afio.

Formacion académica, grado - Titulo Técnico/a en Enfermeria
académico y/o nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas, los
diplomados de postgrado no menos a 24
créditos o 384 horas).

- Curso y capacitaciones en areas hospitalarias o
afines.

- - Conocimientos  basicos de Técnico/a en
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Enfermeria

(No es necesario ACREDITARLO, - Atencién integral del paciente
(inicamente DECLARARLO) Word basica o PAcienE:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva.

- Vocacion de servicio

Trato humanizado

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar apoyo en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, higiene y confort
al Usuario en os diferentes servicios hospitalarios de la institucion para contribuir al bienestar
del paciente.

b) Brindar apoyo en la recepcion, orientacion y/o traslado del paciente a las areas de
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internamiento y/o examenes especiales.

c) Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas de
diagnéstico médico o quirurgico que requiera el usuario para ayudar en el restablecimiento de
la salud del usuario.

d) Mantener el orden y limpieza de los ambientes, asi como proveer de soluciones de uso topico
siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograr ambientes saludables y atencién
oportuna.

e) Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en los
servicios hospitalarios.

f)  Mantener la integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y
enseres del servicio y del usuario.

g) Recepcion y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la
atencién de los pacientes.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —

Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracién del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el retorno del titular.

S/. 2,064.19 (Dos Mil Sesenta y Cuatro Con 19/100

Remuneracion mensual Soles)los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial

PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA ]
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de un (01) afio.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo
de un (01) afio como Técnico/a en Enfermeria.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
un (01) afio.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo Técnico/a en Enfermeria

Cursos ylo estudios de especializacion

- Curso y capacitaciones en areas hospitalarias o

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas, los
diplomados de postgrado no menos a 24
créditos o 384 horas).

afines.
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- - Conocimientos  basicos de Técnico/a en
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Enfermeria

(No es necesario ACREDITARLO, _ Atencion intearal del pacient
(inicamente DECLARARLO). Wt basice e PACIenE:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

- Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva.

Vocacién de servicio

- Trato humanizado

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar apoyo en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, higiene y confort
al Usuario en os diferentes servicios hospitalarios de la institucion para contribuir al bienestar
del paciente.

b) Brindar apoyo en la recepcion, orientacion y/o traslado del paciente a las areas de
internamiento y/o examenes especiales.

c) Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas de
diagnostico médico o quirtrgico que requiera el usuario para ayudar en el restablecimiento de
la salud del usuario.

d) Mantener el ordeny limpieza de los ambientes, asi como proveer de soluciones de uso topico
siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograr ambientes saludables y atencion
oportuna.

e) Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en los
servicios hospitalarios.

f)  Mantener la integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y
enseres del servicio y del usuario.

g) Recepcion y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la
atencion de los pacientes.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracion del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcién del contrato
hasta el retorno del titular.

S/. 2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Con 19/100

Remuneracién mensual Soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Modalidad de trabajo: Presencial
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PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION EJECUTIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

- Experiencia Laboral General de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de
Seis (06) meses.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de Seis
(06) meses como Auxiliar Administrativo.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de Seis
(06) meses.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Estudios minimos de seis (06) Semestres en Derecho y
Ciencias Politicas

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas,
los diplomados de postgrado no menos
a 24 créditos o 384 horas).

- Diplomado en derecho administrativo y gestion publica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:
(No es necesario ACREDITARLO,

- Conocimiento del sistema de tramite documentario

- Conocimientos en procesos administrativos disciplinarios
de la Secretaria Técnica Ley SERVIR

Unicamente DECLARARLO).

- Ofimética basica.

- Capacidad de andlisis y sintesis
Competencias - Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion

- Capacidad de innovacién y aprendizaje
- Actitud de atencion a los servidores y usuarios interno y
externos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Gestionar con las diferentes areas de la entidad, en la correcta implementacion del modelo de

integridad publica.

Hacer seguimiento en la evaluacidn de gestion de riesgos que afecten la i integridad en la entidad,
proponer medidas con la finalidad de mitigarlos.

Apoyar al Oficial de Integridad en recibir, evaluar, atender y dar seguimiento a denuncia presentadas
por la Plataforma Electronica Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), manteniendo la reserva

de la informacion y proteccion al denunciante

Apoyar en la Coordinacion con el area encargada de difundir de manera interna y externa sobre
mecanismos para la implementacién del modelo de integridad.

Apoyar en la Coordinacion con el area encargada de realizar la sensibilizacion, capacitacion

fomentando una cultura organizacional basada en ética, transparencia y compromiso con la integridad

publica.

Apoyar en el monitoreo y seguimiento del Programa de Integridad en la implementacion de los 09

componentes.
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Apoyar en la redaccion de informes, la elaboracion de politicas y la coordinacion con las entidades
h) Hacer seguimiento en el cumplimiento de la Evaluacion de la Guia de Evaluacion del Modelo de

Integridad Etapa 1, Etapa 2.

i) Manejar el Sistema de Tramite documentario en atencion a documentos internos y externos.
j)  Elaborar, registrar y realizar el seguimiento de los documentos emitidos y recibidos por la Unidad

Funcional de Integridad

k) Otras funciones asignadas por la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho -
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracién del contrato

A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el retorno del titular.

Remuneracion mensual

Sl. 2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Con 19/100
Soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo:

Presencial

PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO , ,
UNIDAD DE ORGANIZACION: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcion o materia de 0
a 12 meses.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de 0 a
12 meses como Auxiliar Administrativo.

- Experiencia laboral especifica en el sector piblico de 0a 12
meses

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo técnico en Administracion, en electronica industrial,
en Informatica o carreras afines.

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas,
los diplomados de postgrado no menos
a 24 créditos o 384 horas).

- Curso en Administracion y/o Gestion Publica, y/o estudios
académicos en Administracion de Archivos y
Documentacioén o areas afines.

Conocimientos para el puesto y/o

- Conocimientos en digitalizacidn de historias clinicas y/o

cargo: archivamiento y conservacion de historias clinicas.
('NO es hecesario ACREDITARLO, - Ofimatica basica.
Unicamente DECLARARLO).
- Trabajo en equipo.
Competencias - Vocacion de servicio.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la migracion de Historias Clinicas SIGHOS a e-GALENS, colocando en félder del color
correspondiente archivando, previa verificacidn y control de calidad"

Realizar la depuracién, ordenamiento e ingreso al sistema e-GALENS de las Historias Clinicas remitidas
por la Unidad de Seguros

Realizar la digitalizacion de Historias Clinicas, segun programacion en Consultorios Externos

Brindar asistencia en el proceso de blsqueda de las historias clinicas solicitadas por la Unidad de
Seguros y Texto Unico de proceso Administrativo (TUPA), asegurando que todas las historias clinicas
solicitadas sean correctamente ingresadas y estén disponibles en el tiempo solicitado

Anexar formatos de Consultorios Externos, Procedimientos, Emergencia y Hospitalizacion en las
Historias Clinicas correspondientes

Realizar la depuracion de Historias Clinicas, segun programacién en Consultorios Externos

Anexar formatos de Consultorios Externos, Procedimientos, Emergencia y Hospitalizacion en las
Historias Clinicas correspondientes

Otras funciones asignadas por la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestar servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracioén del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato

hasta el retorno del titular.

S/. 2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Con 19/100

Remuneracién mensual Soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE ORGANIZACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

- Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcion o materia de
dos (02) afos.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de un
(01) afio como Auxiliar Administrativo.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de un

(01) afio
Formacién académica, grado - Administracion, contabilidad, ciencias sociales y/o carreras
académico y/o nivel de estudios afines.
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Cursos y/o estudios de especializaciéon
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas,
los diplomados de postgrado no
menos a 24 créditos o 384 horas).

- Cursos y/o programas en temas afines a las funciones del
cargo.

Conocimientos para el puesto ylo - Conocimiento basico de normativa laboral publica
cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
Unicamente DECLARARLO).

- Ofimatica basica.

- Organizacion y planificacion
Competencias - Comunicacion efectiva

- Discrecion y confidencialidad
- Trabajo en equipo

- Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el registro y despacho de la documentacion generada y/o ingresada en el sistema informatico

de Tramite Documentario.

) Apoyar en el control y seguimiento de expedientes y documentos ingresados.

) Apoyar en la organizacion documentaria del érea.

d) Puede corresponderle realizar actividades de apoyo administrativo.

) Preparar cuadros y documentos diversos.

f) Ofras funciones delegadas por ellla jefe/a inmediato/a, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracion del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcién del contrato
hasta el retorno del titular.

S/. 2,044.19 (Dos Mil Cuarenta y Cuatro Con 19/100

Remuneracién mensual Soles)los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial
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PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO ]
UNIDAD DE ORGANIZACION: UNIDAD DE ECONOMIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el sector

Experiencia laboral piblico y/o privado.

(EI SERUMS no es considerado como
experiencia laboral). - Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de un
(01) afio

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de un
(01) afio como Auxiliar Administrativo.

- No Aplica
Formacién académica, grado - Titulo de Técnico de Contabilidad, Administracién y/o
académico y/o nivel de estudios carreras afines.

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas,
los diplomados de postgrado no menos
a 24 créditos o 384 horas).

- Cursos relacionados al campo administrativo

Conocimientos para el puesto y/o - Ofiméatica basica.
cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
unicamente DECLARARLO).

- Capacidad de Trabajo en equipo y bajo presién

Competencias - Vocacion de servicio

- Capacidad de reingenieria

- Habilidad para analizar las cuentas contables del sector
publico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Contabilizar los registros administrativos procesados a través del modulo SIAF-SP WEB.

b) Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

c) Coordinar las conciliaciones de las Cuentas de Enlace, operaciones reciprocas, activos fijos,
existencias, bancos y otros, en coordinacion con las unidades organicas o entidades que correspondan.

d) Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

e) Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

f)  Elaborar informes y oficios para la oportuna presentacion de la informacién financiera y presupuestal al
Ente Rector.

g) Conciliar con la Unidad de Seguros las cuentas por cobrar.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

San Juan de Lurigancho

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

Prestar servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracién del contrato

A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el retorno del titular.

Remuneracién mensual

S/. 2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Con 19/100
Soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo:

Presencial

PUESTO: MEDICO )
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(EI SERUMS no es considerado
como experiencia laboral).

- Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el
sector pUblico y/o privado.

- Experiencia Especifica en funcion o materia seis (6)
meses.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo
de seis (6) meses como Médico Cirujano.

- No aplica.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo profesional de Médico Cirujano.
- Colegiado y Habilitado.

- Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 horas, los diplomados
de postgrado no menos a 24 créditos
0 384 horas).

- Curso de soporte basico de vida (BLS)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
Unicamente DECLARARLO).

- Manejo de pacientes prioridad Il y IV

Competencias

- Vocacion de servicio
- Trato humanizado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a)

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la

clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
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Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con
problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para
la continuidad del cuidado segun corresponda.

c) Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacién.

d) Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario
de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado
de su salud.

e) Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la
salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

f)  Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del
establecimiento de salud

g) Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones
educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional
fomentando la participacién ciudadana.

h)  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

i) Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracion del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcién del contrato
hasta el retorno del titular.

S/.5,464.19 (Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Con
Remuneracién mensual 19/100 Soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial
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9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO SUPLENCIA TEMPORAL N°005-2025-HSJL CAS

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso:
Talento Peru de SERVIR . »
1 | https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 10/09/2025 Comision de Seleccion

y Unidad de Estadistica e Informatica

Publicacion de la convocatoria en la pagina weblnstitucional:
https://www.hospitalsjl.gob.pe

Recepcion:
Presentacion de expediente de postulacion en
Mesa de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N(Altura del Paradero 11) —
San Juan de Lurigancho.
v" Anexo 01- Solicitud: Contrato por Suplencia Temporal
v Anexo 02- Declaracion Jurada
v Anexo 03- Experiencia Laboral

v Copia de DNI vigente 24/09/2025
v Curriculo Vitae Documentado con los requisitos sefialados. De 08:00 horas
2 | Horario de recepcion: Hasta Postulantes
La recepcion de Expedientes se realizara por Mesa de partes del HSJL, 16:00 horas
de 8:00 a 16:00 horas.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que se
pueda visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atras, con la numeracién
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.
Nota:

No se aceptara la presentacion de documentos fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.

EVALUACION Y SELECCION
3| Evaluacién de Curricular Vitae documentado y anexos 25/09/2025 ngfg‘ége
4 Etltﬂ??\s\ls\z ,ggsﬁzgﬁiﬁ iz Aptos y No Aptos en la pagina web institucional: 95/09/2025 Comigs;g;tijicﬂ?:r%;?;gad de
5 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion De 026639;21032 go horas Postulantes
6 | Absolucion de los Recursos de Reconsideracion 26/09/2025 ComiTEic;Pag?s t?ge:%éfgrxq ;Jtr;(i;(;ad de

Entrevista Personal
7 | Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande S/N (Altura del 29/09/2025 Comision de Seleccion
Paradero 11) — San Juan deLurigancho

Publicacion de resultados finales y cuadros de mérito en la Paginalnstitucional: Comision de Seleccion y Unidad de
o 29/09/2025 i -
https://www.hospitalsjl.gob.pe Estadistica e Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

erificacion de no contar con impedimentos (¥)

erificacion de no tener impedimento para contratar con el Estado y no estar

9 [registrado en el AIRHSP y/o INFORHUS Unidad de Recursos Humanos

30/09/2025
Emision del Contrato por Suplencia
ISuscripcion
10 | Inicio de labores 01/10/2025 POSTULANTES GANADORES

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros.
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10.

1.

CONVOCATORIA
Se efectuara mediante la publicacion en la Entidad y en la pagina Web de la Institucion.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

a. Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital San Juan de
Lurigancho, a la comisién de concurso publico para contrato de suplencia temporal en sobre cerrado, que
contendra toda la documentacién como Curriculum Vitae documentado, DNI y anexos debidamente
llenados sin enmendaduras, foliados de adelante hacia atras (fecha vigente) firmados y con huella
dactilar en original, caso contrario el/la postulante sera considerado como NO APTO/A, segun el detalle
siguiente;

+  Anexo N° 01- Solicitud: Contrato por Suplencia Temporal

+  Anexo N° 02- Declaracion Jurada

+  Anexo N° 03- Experiencia Laboral

+  Copia de DNI vigente

+ Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto.

Rétulo para el sobre manilla

3 - Ministerico = = Hospital
ﬁ PERU de Salud B G B P PV en Salud San Juan de Lurigancho

Sefores:
COMISION DE CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 005 -2025-HSJL.

CODIGO DEL PUESTO: ...ttt et

APELLIDOS Y NOMBRES:

N A DN e
NO CONVOCATORIA e
CARGO AL QUE POSTULA: ... e
UNIDAD DE ORGANIZACION: ... ..ot

E-MAIL: .. e, CELULARI L

2025

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe de ser veraz exacta, por lo cual se autoriza al Hospital San
Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segun establecido
en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la entidad a denunciar ante la
Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N° 01, 02 y 03) el/la postulante debera
declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso contrario
sera considerado como NO APTO/A.

b. Ellla postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia de evaluacion para
la presente etapa, los documentos adicionales a lo seialado no seran considerados.
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C. Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

11.1 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN

12.

13.

e Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01)

¢ Declaracién Jurada (Anexo N° 02)

«  Experiencia laboral (Anexo N° 03)

*  Curriculum Vitae Documentado

»  Documento Nacional de Identidad

e Titulo Profesional

e Titulo de Especialista (segun corresponda)

e Colegiatura

«  Constancia de Habilitacion Profesional correspondiente vigente al momento del proceso.
*  Resolucién de SERUMS

e Cursos y/o estudios de especializacion.

«  Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

»  Documentos que acrediten bonificacion (si corresponde).

DEL CONCURSO

El Concurso Publico se publicara en el proceso en el Servicio Nacional de Empleo
(https://talentoperu_servir.gob.pe/), asi como, en la pagina Web Institucional https://www.hospitalsjl.gob.pe.

a. REQUISITOS MINIMOS

PROFESIONALES DE LA SALUD: (Médico)
o Titulo Profesional
e Constancia de Habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
e  Resolucion de SERUMS

b. CAPACITACION

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con las plazas a la que postula; y su antigliedad no sera mayor a cinco (05) afios.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines, vinculados
a su profesion o carrera y la funcién a desempefiar si lograra la plaza a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u horas
académicas.

ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos
de la siguiente manera: Evaluacién Curricular, Entrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

a. Evaluacion Curricular: Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.

e El puntaje méximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacién curricular
proporciona el 40% del total del puntaje final.

o Enestaetapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacién al cumplimiento
del perfil de puesto.

e  El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en el perfil de puesto sera, presentados DESCALIFICADO.
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EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

14,

15.

Alfinal se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para obtener el puntaje

o Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asi mismo,

Viceministerio
de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

Hospital

San Juan de Lurigancho

para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.

o Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificado,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley.

e Encaso de estudios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o

estudio de posgrado de SUNEDU.

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL DE LA SALUD

EVALUACION PESO Pﬁfm‘g‘s PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 4 i
a) Experiencia profesional
De 01 mes hasta 02 afios 10
Mas de 02 afios 30
b) Capacitaciones ((ltimos 5 afios)
Hasta 05 créditos 5
Més de 05 créditos 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 60
TOTAL 60 100

*Se evaluara segun los requisitos solicitados en el perfil del puesto.

b. ENTREVISTA PERSONAL:

«  La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la personalidad del
postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones e interés entre otros aspectos.
«  Los criterios para evaluar la entrevista personal son los siquientes: Aspecto Personal, Capacidad de

Persuasion, Sequridad y Estabilidad Emocional, Capacidad para tomar Decisiones, Conocimientos y

Habilidades.

« La entrevista personal esta sujeta a modificaciones de fecha y lugar segun cantidad de postulantes u
otras razones justificadas por el Comité de Evaluacion, la cual se comunica oportunamente a los

postulantes que aprueban la evaluacion curricular.

+  Luego de concluir el proceso de evaluacién, se publicara la relacion de ganadores, segun escrito orden

de mérito.

COEFICIENTE DE PONDERACION

final total. El puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos y el m&ximo es de cien (100) puntos.

a.

BONIFICACION PARA PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y

DEPORTISTAS CALIFICADOS

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010 SERVIR/PE, modificada con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR/PE, se aplica la bonificacién de diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total obtenido, a el/la candidato/a que haya indicado en el formato de ficha de resumen
curricular. Para hacer efectiva esta bonificacion, el postulante debera presentar copia simple del certificado de
licenciamiento otorgado por la autoridad competente. La bonificacion se aplicara Unicamente si el postulante

alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién
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b. Bonificacion por discapacidad.

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de discapacidad y/o
resolucién emitido por CONADIS y/o documento emitido por la entidad competente que sefiale la condicion.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialando, a fin de
obtener la bonificacion respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje total. Si el/la candidata/a tiene
derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una bonificacién total del 25%
sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de ingreso de los documentos indicados en los literales
a) y b), no podréa ser materia de subsanacion alguna.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento.
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°1057, se otorga una bonificacion a la nota en la
evaluacion curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL 1 Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos o Campeonatos Mundiales y 20%
que ocupen los 5 primeros puestos 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
NIVEL 2 Deportistas que hayan participado Juegos Deportivos Panamericanos o 16%

campeonatos de Federacion Panamericanos se ubiquen en los 3 primeros lugares o
que establezcan record 0 marcas sudamericanos.

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas .

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata.

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales,

Para tal efecto, el/la postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

16.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho

Duracion de contrato:
Inicio  : 01 de octubre de 2025
Término: 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2025 y/o al retorno del titular de la plaza.

Remuneracion mensual
Incluyen los montos por remuneracién bonificacién y aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
«  Se expedira la respectiva Resolucidn de contrato del ganador de la plaza convocada.
«  Elganador de la plaza convocada no podra invocar causal alguna para ser nombrado.
«  El contrato podra ser resuelto antes del plazo establecido por convenir al Servicio, en caso el personal
contratado incurra en actos que conlleven a medidas disciplinarias o cuando el titular de la plaza se
reincorpore a su plaza de la Unidad Ejecutora.

Otras condiciones esenciales del contrato:
+  Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segun especialidad, para ello en la parte superior
derecha de la solicitud, en lugar visible, deberé estar escrita la denominacion de la plaza a la que postula
(indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).
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Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad
institucional.
No percibir otros ingresos provenientes del Estado, salvo por actividad docente.

17.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a.

C.

Declaracion del Proceso como Desierto

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresidn de causa, debiéndose
proceder a la devoluciéon de los expedientes a los postulantes, quedando una constancia de su
presentacion.

NOTA: En los casos en que la Convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacién se
realizara por estricto en orden de mérito.

De las disposiciones finales

«  Las personas seleccionadas seran contratadas segun el régimen de contratacion (D.L.1057), en el
nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacién de la plaza.

«  Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comision de acuerdo a Ley.

18. NORMAS COMPLEMENTARIAS

La calificacién se hara sobre las bases de los criterios de evaluacién descritos en las presentes Bases y el
postulante que obtenga el puntaje final (PF) mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto,
bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar
la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje
obtenido.

El comité una vez culminado el proceso, procedera a la publicacién del resultado final del concurso y
entregara la documentacion sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos Humanos para la
continuacion de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro del pazo establecido en
las bases.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral o contractual con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién de vinculo
contractual al momento de la suscripcion del contrato.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan presentar
al momento de su incorporacion al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de buena
Salud y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud del MINSA), asimismo; copias
fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y otros documentos que soliciten el Area
de Registro y legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

LA COMISION DE SELECCION
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ANEXO N° 01

SOLICITO: CONTRATO POR
SUPLENCIA TEMPORAL PARA LA
PLAZADE .........cocviiiiiiiiinnnn,

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADO DEL PROCESO DE SELECCION
N° 005- 2025- HSJL

CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL
(Bajo el régimen del decreto legislativo N° 1057)

Y0, e e e et e et e e e e e e e e e e a e ,
Identificado coN DNIN®.......ovvviieeiiiiiiee i, Ldomiciliado/a 8N ....coooieii
De lalocalidad en la localidad de..............coooviiiviivinnnnnnnn, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al proceso de seleccion para cobertura de las plazas vacantes bajo modalidad

de  suplencia, solicito  ser  considerado como  postulante a la plaza vacante  de

del Hospital San Juan de Lurigancho, por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases
respectivas.

Se adjunta la siguiente documentacion:
e  Anexo 01- Solicitud: Contrato Via Suplencia
e Anexo 02- Declaracion Jurada
e  Anexo 03- Experiencia Laboral

e  Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el perfil de puesto a concursar.

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi peticidn por ser de justicia

Lima,...... de..covvvnniin de 2025
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ANEXON° 02
DECLARACION JURADA
Y0, e e e e r e identificado con DNINC ........cccoevevvineee
Con domiCilio @CHUAL BN .......ooiiiiieii e , Distrito......cooeeeeiiinnnnn,
ProvinCia..........cccocceeiiiiiinnnnn. , Departamento ..............c...... , Teléfono......ccoeevevinnnn. Celular.........ocovveveeiininnnn,

Declaro bajo juramento que:

D 1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de afinidad y
matrimonio con la Comisién de Concurso de Suplencia (Nepotismo).
2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-2002-PCM, sobre

[

prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3) No he cesado durante los Ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con incentivos
por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de presupuesto de Sector
Publico.

4)  No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para contratar con
entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

(=2)

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

oo N
—_— = — = =

Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores por Pensién Alimenticia.

0ooood o 0O

10) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacién contenida en la ficha de postulacion y
demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente
declaracion jurad, me someto a lo dispuesto en la ley de Procedimiento Administrativo general, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

Lima, ........... de .ooviiiiiiii de 2025
)

\——/
HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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N° DE CONVOCATORIA

ANEXON° 03

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

DATOS PERSONALES

Hospital
San Juan de Lurigancho

Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Nombres

Lugar

Estado Civil:

Dia/Mes/Afio

Nacionalidad:

Documento de
Identidad:

Ruc:

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr.

Ciudad:

Nro.

Dpto.

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electrénico :

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion Sl ( ) NO (
Lugar de registro

SERUMS Si ( )  NO( ) N° Resolucion SERUMS
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  Si() NO{()

N° Registro

En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por
el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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LICENCIADO DELASFF.AA.(*): Si() NO()
En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento oficial queacredite dicha
condicion.

DEPORTISTA DE ALTONIVEL (*): Si() NO()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Estudios Fecha de
realizados Extension
Desde/Hasta del Titulo
(mes/aiio) (mes/aio)

Universidad,
Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais
Colegio

DOCTORADO

MAESTRIA

TiTULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO

EGRESADO DE
ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin estéa cursando estudios
(OBLIGATORIO)

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, efc.

Estudios
realizados
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desde/hasta

(Mes/afio
Total Horas)

Fecha de
extension del
documento
(mes/afio)

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
especializacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion

Informatica

Idiomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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V1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes.

Viceministerio

de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO

Hospital
San Juan de Lurigancho

N° Nombre de la Unidad Cargo Area Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en
Ejecutora ylo Entidad [Oficina (dia/mes/afio) Culminacién | elcargo
(dia/mes/afio) (afios y
meses)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
N° Nombre de la Unidad Cargo | Area/Oficina | Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) Culminacién el cargo
(dia/mes/afio) (afios y
meses)
2
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ),Otros ()
N° Nombre de la Unidad Cargo | Arealoficina | Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) Culminacién el cargo
(dia/mes/afio) (afios y
meses)
3
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
N° Nombre de la Unidad Cargo | Area/Oficina | Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) Culminaci6n el cargo
(dia/mes/afio) (afios y
meses)
4

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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VII. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias personales.

N Nombre de la Unidad Cargo de la Nombre de la Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia Persona
1
2
3

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente proceso.

Marca con un aspa segun corresponda:

Si

NO

S de........... e de 2025
FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI:
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